CSR ONLINETRAINING

CSR-Wettbewerbe

Kurzbeschreibung:

Ausgerichtet von BDA, BDI, DIHK, ZDH und Wirtschaftswoche unter der Schirmherrschaft von
Horst Kéhler.

Jahrliche Auszeichnung von Unternehmen (Kategorien: kleine, mittlere und groRe) fiir ihr
herausragendes gesellschaftliches und soziales Engagement im Rahmen von konkreten
Projekten (seit 2001).

Unterlagen zur Bewerbung und Informationen zu Kriterien eines guten CC-Projektes finden sich
auf der Homepage.

Schwerpunkt: keine Einschrankung
Informationen: www.freiheit-und-verantwortung.de/4.htm

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen eines Wettbewerbs zeichnet das Projekt MIMONA (,,Mitarbeiter-Motivation zu
Nachhaltigkeit“) Praxisbeispiele von Unternehmen aus, die ihre Mitarbeiter zu nachhaltigem
Handeln motivieren. Die Bewerbung erfolgt mit konkreten MaRnahmen (auch kleinere Projekte
...). Alle MaRnahmen werden in einer groRen MalRnahmendatenbank gespeichert.

Schwerpunkt: keine Einschrankung

Informationen: www.mimona.de/default.asp?ShowNews=24

Kurzbeschreibung:

Im Forum Zukunftsékonomie haben sich verschiedene Medien zusammengeschlossen, darunter
beispielsweise die ,tageszeitung” (taz), das BUNDmagazin und die ver.di-Mitgliederzeitung
»Publik®. Der Preis wird an Unternehmen verliehen, die ihrer gesellschaftlichen Verantwortung in
herausragender Weise nachkommen und nachhaltiges Wirtschaften im Unternehmen vorleben.
Die Preistrager/-innen werden von den Leserinnen und Lesern der Publikationen der
Forummitglieder sowie von einer Fachjury vergeben.

Schwerpunkt: keine Einschrankungen
Informationen: www.preis-der-arbeit.de
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Kurzbeschreibung:
Ausgerichtet vom BMAS und der Initiative fiir Beschaftigung.

Auszeichnung fiir herausragendes Engagement im Bereich Beschaftigung und Qualifizierung.
Ausgezeichnet werden positive Beispiele unternehmerischen Engagements fiir Arbeit und
Ausbildung, so z.B. Konzepte und Projekte zur Schaffung von Arbeitspldtzen in der Region.

Schwerpunkt: keine Beschrankung
Informationen: www.beschaeftigung-gestalten.de

Kurzbeschreibung:

Jahrliche Vergabe fiir herausragende Arbeit, Projekte, Initiativen und Unternehmen im Bereich
des Ehrenamts unterstiitzt von Bundestagsabgeordneten, Stddtetag etc.

- Mit Kategorie , Arbeit & Engagement” in diesem Jahr erstmalig das partnerschaftliche
Engagement von mittelstandischen Arbeitgebern und ihren Mitarbeitern ausgezeichnet

Schwerpunkt: Kategorie , Arbeit und Engagement”
- keine Beschrankung

Informationen: www.buerger-engagement.de

Kurzbeschreibung:

+Ethische Vorreiter gesucht”: Die Initiative , Ethics in Business" vergab 2005 erstmalig ein
Gitesiegel fiir ethisches Wirtschaften und den Deutschen Preis fiir Wirtschaftsethik. , Die
Initiative ETHICS IN BUSINESS fordert Mittelstandler, die nicht nur wissen, dass es Zeit ist zu
handeln, sondern die langst anpacken.* Die Initiative wird von zwdIf renommierten
Personlichkeiten unterstiitzt. Die wissenschaftliche Auswertung erfolgt durch Oekom Research.

Schwerpunkt: keine Beschrankung
Informationen: www.ethics.de
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Kurzbeschreibung:

Der Forderpreis , Nachhaltiger Mittelstand " wird von der EthikBank gestiftet. Mittelstandische
Unternehmen, die in ihrer taglichen Arbeit die Elemente Okologie, Okonomie und soziales
Engagement langfristig in Einklang bringen, kénnen mit dem Preis ausgezeichnet werden. Mit
dieser Auszeichnung sollen Unternehmen gewiirdigt und motiviert werden, die sich in besonderer
Weise um eine nachhaltige Wirtschaftsweise bemiihen und die damit zur Nachahmung
dkologisch tragfdhiger, sozial gerechter und wirtschaftlich effizienter Denk- und
Handlungsweisen anregen.

Schwerpunkt: keine Beschrankung

Informationen: www.ethikbank.de unter: Firmenkunden > Nachhaltigkeitspreis >
Forderpreis

Kurzbeschreibung:
Preis fiir Unternehmen und Initiativen, die herausragende Leistungen in der Ausbildung zeigen

Initiatoren: Wirtschaftsjunioren Deutschland, die Junioren des Handwerks in Kooperation mit
den INTER-Versicherungen und dem Unternehmermagazin impulse

Dotierung: 15.000 €

(Der Preis , Zivil“ der Wirtschaftsjunioren ,UNTERNEHMERPREIS FUR SOZIALES
ENGAGEMENT" scheint eingestellt)

Schwerpunkt: keine Beschrankung
Informationen: www.ausbildungsass.de
www.wjd.de

Kurzbeschreibung:

Ausgezeichnet werden gute Ideen im betrieblichen Umwelt- oder Gesundheitsschutz. Mégliche
Themen sind u.a.: Energieeffizienz, Nutzung regenerativer Energien, Gesundheitsschutz,
Kommunikation der relevanten MaRnahmen. Wichtig ist der Modellcharakter fiir einzelne
Betriebe oder auch fiir Branchen und Gewerbe. Die Zielgruppe sind kleine und mittelstandische
Unternehmen, Universitaten sowie Privatpersonen, die auf dem Gebiet der Integration von
Umwelt- und Gesundheitsschutz arbeiten.

Dotierung: 15.000 €

Schwerpunkt: Handwerk, Gewerbe und auch éffentliche Hand
bundesweit
Informationen: http://www.hwk-hamburg.de/aktuelles/news/2007/signal-iduna-

umweltpreis01-02-07.php
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Kurzbeschreibung:

Der Internationale Energieeffizienz-Wettbewerb pramiert Unternehmen aus Industrie und
Gewerbe, die Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz umgesetzt und damit den Verbrauch
an Endenergietragern reduziert haben. Zu Energietragern zahlen zum Beispiel Brennstoffe,
Strom oder Fernwdrme. Die Kriterien sind: Energieeffizienz, Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit im
Sinne des Klimaschutzes, z.B. Minderung an Treibhausgasen, Ubertragbarkeit auf andere
Unternehmen, Innovationsgrad, z.B. Neuerungen hinsichtlich Technik, Produktionsmethode,
Prozessfiihrung, Organisation oder Impulse fiir weitere Entwicklungen.

Schwerpunkt: Industrie und produzierendes Gewerbe
Informationen: www.industrie-energieeffizienz.de/page/index.php?294#c8409

Kurzbeschreibung:

Europas héchstdotierte Umweltauszeichnung belohnt Personen, die entscheidend zur
Umweltentlastung beitragen. Die Zielgruppe sind Personen, Organisationen und Firmen. Sie
werden von varschlagsberechtigten Institutionen der DBU benannt, u.a. dem Bundesverband
Mittelstandische Wirtschaft (BVMW). Es kdnnen Projekte, MaRnahmen oder auch die
.Lebensleistung"” einer Person pramiert werden. Dotierung: 500.000 €

Schwerpunkt: keine Einschrankung
Informationen: www.dbu.de/343.html

Kurzbeschreibung:

Wettbewerb fiir soziale Ideen und Projekte/Pramierung ehrenamtlicher Projekte. In einigen
Fallen auch fiir Unternehmen interessant.

Schwerpunkt: keine Einschrankung, aber fiir
Unternehmen auch nur am Rande

Informationen: www,startsocial.de
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Kurzbeschreibung:

Das Wirtschaftsmagazin zeichnet Unternehmer/-innen aus, die sich in ihrem Unternehmen fiir
die Umwelt engagieren, wenn dieses Engagement dem Unternehmen auch 6konomisch
zugutekommt.

Zusammen mit der Umweltorganisation WWF pramiert Capital Filhrungspersénlichkeiten von
GroRunternehmen, des Mittelstandes oder kleinerer Betriebe.

Schwerpunkt: keine Einschrankung, aber fiir
Unternehmen nur am Rande
Informationen:

www.wwf.de/presse/details/news/oekomanager_des_jahres_von_wwf_
und_capital-3/1929/cHash/f13a93c0de/

Kurzbeschreibung:

Mit 10.000 Euro dotierter Preis fiir biirgerschaftliches Engagement Berliner Unternehmen.
Ausgelobt von der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer und der Berliner
Morgenpost.

Schwerpunkt: IHK Umfeld
Informationen: http://www.berlin.ihk24.de

Weitere regionale Umweltpreise und spezielle (z.B. Solarpreis)

... unter: http://www.biz-awards.de/ unter Umwelt und Engagement ...

Dieser Uberblick erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit.
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