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,CSR im Netzwerk Groldbeerenstralie —
ein Gewinn fur uns alle?*

Strategie fur Unternehmen im Netzwerk Grol3beerenstr  al3e

Uwe Luipold
regio consult

Veranstaltung im Rahmen des Projekts ,Modulare Implementierung von
CSR-Konzepten im Netzwerk Grof3beerenstralie e.V.*
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1 Die Bausteine

1 Entwicklung eines integrierten Konzepts fir das
Netzwerk Grol3beerenstralie.

2 Lokales Kompetenzzentrum flr verantwortungsvolles
Unternehmertum.

3 Unterstutzung von Unternehmen bel der Entwicklung
und Implementierung von Konzepten und Strategien.

4 Projekte entwickeln und umsetzen.

CSB ; = & ES F “ Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie

o ntemetmenserte far Deutschland EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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KKKKK pte fiir Politik und Wirtschaft

2 Ein Netzwerk von verantwortungsvollen Unternehme n

Verantwortung fur

o wirtschaftliche Entwicklung des eigene Unternehmens,
e Mitarbeiterinnen,

« Umfeld des Unternehmens sowie

 Umwelt.

CSMRade = o e & ES F “ Strategie fur Unternehmen im Netzwerk Gro3beerenstrale
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2 Ein Netzwerk von verantwortungsvollen Unternehme n

Netzwerk Grol3beerenstral3e Ubernimmt Verantwortung
z.B.

Umwelt / Wirtschaftlichkeit: Abfallborse
Mitarbeiter / Umfeld: Ringpraktikum
Mitarbeiter / Umfeld: Partnerschule

Umwelt: Klima Positiv

Mitarbeiter / Umfeld: Gewaltpraventionsseminar
Umfeld: Podiumsdiskussionen

Umwelt: CO2-Footprint

CSB ; = & ES F “ Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie

Untemetmensterts fur Deutschland EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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2 Konzept fur gemeinsames verantwortliches unternehmerisches Handeln

ganzheitich B freiwilig W verbindiich nachhaltig

gemeinsam entwickelt
Vorstand
AK’s

Mitglieder
Nachbarn
Umfeld

C s R @ | A E S F

L Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie
ade 1in uropéischer Sozialfonds H H
o emehmersete Tt bewtseniand - EUROPAISGHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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GROBRBEERENSTRARE Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

2 Konzept fir gemeinsames verantwortliches unternenmerisches Handeln

1. Analyse des Gesellschaftliche
Verbraucherschutz und Umwelt
Kundeninteressen

3. Gemeinsamer Chancengleichheit Arbeitsplatz
Ziel- und Aktionsplan

Fairer Betrieb
und Wettbewerb

W CSR [ A\E I:- Strategie fur Unternehmen im Netzwerk GroRbeerenstrale

Made i uropaischer Sozialfonds . .
Untemhmensherte S an o Deutsentand EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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2 Ein Netzwerk von verantwortungsvollen Unternehme n

Kernthemen Welche Handlungsfelder Relevanz Wie positionieren Besteht Ziele als Konkrete

fallen darunter? (Keine/Gering wir uns als Handlungsbedarf? Netzwerk? HandlungsmaBnahmen?
[Hoch) Netzwerk? (Jal Nein) (Zielvereinbarung)

1. Umwelt z.B. Vermeidung der

Umweltbelastung

2. Arbeitsplatz z.B. Weiterbildung und
Ausbildung
S=FarerDeer ot EreramwertTg Srotes
Wettbewerb Wirtschaften entlang der
Wertschépfungskette
4. Verbraucherschutz z.B. Kundendienst und
und Kundeninteressen | Beschwerdemanagement
5. Gesellschattliche z.B. Investitionen zugunsten
Verantwortung des Gemeinwohls
6. Chancengleichheit z.B. Forderung
schutzbediirftiger Gruppen

Strategie fur Unternehmen im Netzwerk GroRBbeerenstralie,
ein Vortrag von Uwe Luipold
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2 Ein Netzwerk von verantwortungsvollen Unternehme n

Kernthemen Welche Handlungsfelder Relevanz Wie positionieren  Besteht Ziele als Konkrete
fallen darunter? (Keine/Gering wir uns als Handlungsbedarf? Netzwerk? Handlungsmafnahmen?
[Hoch) Netzwerk? (Jal Nein) (Zielvereinbarung)
1. Umwelt z.B. Vermeidung der
Umweltbelastung
2. Arbeitsplatz 2.1 Weiterbildung und Hoch Aus- und Ja
Ausbildung Weiterbildung unserer

Mitarbeiter ist uns
wichtig und wird

geférdert.
2.1.1 Ausbildung Hoch Wir bilden regelmaBig | Ja z.B. z.B.
aus. Anzahl der Teilnahme am Ringpraktikum
Ausbildungsplatze im Netzwerk
im nachsten Jahr GrolRbeerenstralRe

(um ...) erhdhen.

CSR \ ES F - Strategie fur Unternehmen im Netzwerk GroRBbeerenstralie,
VN

Made in Europaischer Sozialfonds B €in Vortrag von Uwe LUIp0|d
..... e it o ond far Deutschland EUROPAISCHE UNION
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KKKKK pte fiir Politik und Wirtschaft

3 Weg zu einem nachhaltigen Unternehmenskonzept

Ein Netzwerk: Ein Ganzes aus vielen guten Teilen!

< Integrierter Ansatz — auch flr Unternehmen.
< Netzwerk / Projekt unterstutzt als Dienstleister.

< Wissensdatenbank nutzen und als nachhaltigen Ansatz
Implementieren.

< ,Gltesiegel“ NG schafft Vertrauen.

CS B " S & E S F “ Strategie fur Unternehmen im Netzwerk Gro3beerenstrale

o ntemetmenserte far Deutschland EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012



CSR im Netzwerk Grol3beerenstralde Czd‘h%om ’ﬁ?ne-rzwenx regi@msult

GROBRBEERENSTRARE Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

Konzept flir gemeinsames verantwortliches unternehme risches Handeln

1. Analyse des Gesellschaftliche
Verbraucherschutz und Umwelt
Kundeninteressen

3. Gemeinsamer Chancengleichheit Arbeitsplatz
Ziel- und Aktionsplan

Fairer Betrieb
und Wettbewerb

W CSR [ A\E I:- Strategie fur Unternehmen im Netzwerk GroRbeerenstrale

Made in uropaischer Sozialfonds Dok . :
Unapshmeries 2 e Deatschiand EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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Konzept flir gemeinsames verantwortliches unternehme risches Handeln

1. Analyse des Gesellschaftliche
Verbraucherschutz und Umwelt
Kundeninteressen

3. Gemeinsamer Chancengleichheit Arbeitsplatz
Ziel- und Aktionsplan

1. Analyse des
Status Quo

3. Unternehmens-

Fairer Betrieb ;PiZIfISChekt
und Wettbewerb L=
setzung mit Ziel-

und Aktionsplan

W CSR @ | . A\ E I:'

Made in Europaischer Sozialfonds

" Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie
olemememete  Clpmang L R Ceutschian d EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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Edutainment NG NETZWERK

GROBBEERENSTRARE

Konzept fir gemeinsames verantwortliches unternehme

ganzheitich W freiwilig | verbindiich nachhaltig

/ Konzept NG

p
1. Analyse des
 Status Quo

2. Strategische
Bewertung

6 Kernthemen

Gesellschaftliche
Verantwortung

1

Verbraucherschutz und
Kundeninteressen

AN
regioconsult

Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

risches Handeln

/Konzept

Unternehmen

N

Status Quo

[ 1. Analyse des

/

-

<

-
3. Gemeinsamer

Ziel- und Aktionsplan
\_

CSR

Made in

Workshops/
Schulungen

Chancengleichheit ] [Arbeitsplatz ]

2. Strategische
Bewertung

Fairer Betrieb
und Wettbhewerb

J

Kompetenz-
zentrum

EUROPAISCHE UNION

Gutesiegel

3. Unternehmens-
spezifische
Schwerpunkt-
setzung mit Ziel-

\

\und Aktionsplan

= 4

CSR
Beauftragte
Unternehmen

Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie
Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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CSR im Netzwerk Grol3beerenstralie E

4 Genugend Grinde mitzumachen

Fur Einzelunternenmen — Beitrag zum dkonomischen Gew  inn

Beispiele

< Mit ganzheitlichem, nachhaltigen Konzept Zukunft sichern.

< Meinungsfuhrerschaft einnehmen — spater miussen alle folgen.

< Beitrag zum Risikomanagement.

< Chance flr kleine Unternehmen sich konzeptionell mit unternehmerischer
Verantwortung und Konsequenzen auseinander zu setzen.

< Positiver Beitrag zu Personalentwicklung (Motivation, Einbindung) und
Mitarbeitergewinnung.

< Beitrag zur Imageaufwertung.

< Ressourceneffizienz spart Kosten.

< Verbesserung Mitarbeiter-Kundenbeziehung.

CS R " = & E S F “ Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie

o ntemetmenserte far Deutschland EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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4 Genugend Grinde mitzumachen

Mit der Region fir die Region

 Verbesserung der regionalen Standortfaktoren.
 Entstehung von Human- und Sozialkapital.
Verbesserte Wahrnehmung der Unternehmen.

Warum hier mitwirken

e Organisierter Austausch mit Gleichgesinnten / AG CSR.

« Kompetenzzentrum Netzwerk nutzen.

 Netzwerk multipliziert.

Netzwerk sichert Verbindlichkeit und Transparenz.
 Professionelle Unterstiitzung.

 Wissensdatenbank und Wissensmanagement.

o  Strategisch-konzeptioneller Ansatz statt Windowdressing.

e (Soziale und 6kologische) Standards gemeinsam entwickeln.

A
regioconsult

Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

CSR ; = & ES F “ Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie

o ntemetmenserte far Deutschland EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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5 Die nachsten Schritte

Workshop im August:
Mitgestalten und Partizipieren!

Datum: 23.08.2012 Unsere
Zeit: 16.00-20.00 Uhr themon

Ziel. Erarbeitung von
Leitlinien fur ein
gemeinsames CSR-Konzept
Im Netzwerk

GrolRbeerenstralie nehmens-

spezifische
Ansatze

NG‘NETZWERK reglo?onsult

GROBBEERENSTRABE Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

Unsere
Ziele

Unsere
Strategie

Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie

e lntemehmenchere 2 far Deutschland EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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GROBBEERENSTRABE Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

5 Die nachsten Schritte

Leistungsschau CSR im August:
,Informieren — diskutieren — Kontakte knupfen*

Zum Sommerfest am 31.08.2012 ab 15.00 Uhr wird das
Netzwerk Grol3beerenstralde seine CSR-Aktivitaten
Vorstellen und zum Austausch in Gesprachsrunden
einladen.

Hier geht’'s zum CSR-Dialog

Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie
o ntemetmenserte far Deutschland EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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KKKKK pte fiir Politik und Wirtschaft

5 Die nachsten Schritte

Wer als aktiver Partner im Projekt mitwirken m  Ochte:

Ihr Ansprechpartner ist

 René Mihlroth
TeachCom Edutainment gGmbH
Fon. 0160903 584 24
E-mail. rene.muehlroth@teachcom-edutainment.de

CSB . o ey & ES F “ Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie

cdmemameste.. Celiany tor Deutschiand EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012
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CSR im Netzwerk Grof3beerenstrafe Teachcom A regiéconsult
‘ : NG o

,CSR im Netzwerk Groldbeerenstralie —
ein Gewinn fur uns alle?*

Strategie fur Unternehmen im Netzwerk Grol3beerenstr  al3e

Uwe Luipold
regio consult

Veranstaltung im Rahmen des Projekts ,Modulare Implementierung von
CSR-Konzepten im Netzwerk Grof3beerenstralie e.V.*

CSR . *|F“"'"‘u""s'ﬂ':’"s‘"s':’""m"" & ES F “ Strategie fir Unternehmen im Netzwerk GroRRbeerenstralie

cdmemameste.. Celiany tor Deutschiand EUROPAISCHE UNION Uwe Luipold, regio consult, 30.05.2012



CSR im Netzwerk Grol3beerenstralle
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A
regioconsult

Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

Gemeinsames gesellschaftliches Engagement im NG

uondazuoy|

unispuaweajaw] |

unzjasuif

Weiterbildung
Azubi-Recruiting

Ressourceneffizienz
Klimaanpassung

CSR Handlungsfeld CSR Handlungsfeld CSR Handlungsfeld
Arbeit Umwelt Gemeinwesen
z.B. Themen z.B. Themen 2B. Themen
Gesundheit u. Energie- u. "

Netzwerk mit Courage
Lokale-Diversity

Ausbildung

Bildungsketten Mitarbeitermobilitat UL
Module 1 bis n Module 1 bis n Module 1 bis n
Transfer in Transfer in Transfer in
Netzwerkbetriebe Netzwerkbetriebe Netzwerkbetriebe
AK Personal und AK KlimaPositiv AK Marketing / CSR

CSR Konzept/ Marke CSR fiir das Unternehmensnetzwerk GroRbeerenstrale

z.B. RingPraktikum
Betriebliches Mentoring
Schulkooperation

z.B. CO,-Footprint,
Abfallborse
Photovoltaik-Einsatz
Regenwassernutzung

z.B. ,,Netzwerk mit
Courage*

Konzeptmultiplikation: NG als Kompetenzzentrum CSR Berlin

CSR

Made in
................

B | Bundesminisori m
¥ | far Arbeit und Soziales

alfon
fir Deutschland

EUROPAISCHE UNION

CSR-Projekt-
bausteine:

» Entwicklung eines
CSR-Konzeptes mit
einem gemeinsamen
MaBnahmen- und
Instrumentenpool

> Implementierung von
betrieblichen
CSR-Konzepten

> Entwicklung einer
Marke fiir CSR im NG

> Einbindung der
laufenden Aktivitaten/
Ideen der AKs und
einzelner Unternehmen

> Wissenstransfer und

-sicherung durch

Aufbau eines

Wissensmanagement-

systems

Strategie fur Unternehmen im Netzwerk GroRBbeerenstralie,
ein Vortrag von Uwe Luipold
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Einbindung Vorstand |
interessierter AK Marketing
Unternehmen o
2
C
2
Workshop %
>
l NG-Mitglieder <
AK CSR
Ziel: U-Konzepte
P NG-Nichtmitglieder

Methode und
Konzepte NG-UN

Experten

/ Spez. NG-Workshops
Projektteam J

NG-CSR-Konzept

Implementierung in Unternehmen

z.B. Umsetzungsschulungen

Input

Strategie fur Unternehmen im Netzwerk GroRBbeerenstralie,
ein Vortrag von Uwe Luipold
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Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

Verantwortliches unternehmerisches Handeln

Gesellschaftliche Verbraucherschutz und Fairer Betrieb Umwelt Chancengleichheit | Arbeitsplatz
Verantwortung Kundeninteressen und Wettbewerb

Chancen Risiken
Nachhaltiger
Unternehmensfahrplan F— ;
eschaftsfihrung

Kundenzufriedenheit/ [ - }
Kundenbindun

: [ Einkauf/Vertrieb ] [ Marketing/PR
Mitar_bei'.[erzufriedenheit/ [ Produktion ] [ Kundenservice
-motivation
——— Unternehmen

Arbeitgeberattraktivitat

Wettbewerbs-

positionierung [ Forschung + Entwicklung ]

Qualitats- und
Servicekultur

Kosteneinsparung/
Ressouceneffizienz

[ Personal/Finanzen/Controlling ] —

VV VNV NV NV

Produktionnovationen

Wertebasierte, nachhaltige,
Aulendarstellung/ - Unt h rwick g _— < Grofih "
kommunikaton = 2 nernenmensentwic ung ui§2|:;|m etzwerk Grol3beerenstralde,

EUROPAISCHE UNION
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Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

Verantwortliches unternehmerisches Handeln

Gesellschaftliche Verbraucherschutz und Fairer Betrieb Umwelt Chancengleichheit | Arbeitsplatz
Verantwortung Kundeninteressen und Wettbewerb

Praxisbeispiele: Aktivitaten und Umsetzung

N4

[ Geschaéftsfihrung/ } <

Management

[ Einkauf/Vertrieb ] [ Marketing/PR

[ Produktion ] [ Kundenservice ] <

Unternehmen XY

[Personal/Finanzen/ControIIing ]

>
>
>
> (Forschung + Enwiokiung |
>
>
>
>

<
<
<

CSR-Bericht

en im Netzwerk Grol3beerenstralle,
uipold

.....

EUROPAISCHE UNION
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CSR im Netzwerk Grol3beerenstralie E

CSR-Workshop 23.08.2012

Einladung:
Motivation generieren und Interesse wecken
 Fragebogen

Veranstaltung:

Impulsvortrag: CSR — Beitrag zum Risikomanagement
Round-Table-Gesprache / World Café, z.B.:

« Was kann CSR im Unternehmen bewirken?

 Wie kann ich die CSR-Aktivitaten meiner Firma

* besser kommunizieren?

 Wie verbessert CSR die Mitarbeiter-Kundenbeziehung?
e CSR-Erkennen und Messen?

A
regioconsult

Konzepte fiir Politik und Wirtschaft

................ . \‘ Strategie fur Unternehmen im Netzwerk Grof3beerenstraRe
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