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Liebe Netzwerkmitglieder,        
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer aus Neukölln , 

unser Unternehmensnetzwerk Neukölln-Südring e.V. hat sich seit seiner Gründung 2008 
zu einer in Neukölln – aber auch darüber hinaus – bekannten Institution der Wirtschaft 
und der Gesellschaft entwickelt.

Anknüpfend an das erfolgreiche Jahr 2010 ist es uns gelungen mit weiteren Akzenten 
und Impulsen zur positiven Standortentwicklung Neuköllns beizutragen.

Die nunmehr 23 Mitglieder des Vereins haben neben der Schaffung einer gedeihenden 
Unternehmerkultur vor allem eine attraktivere Infrastruktur bei gleichzeitiger Verbesse-
rung des Images unseres Stadtbezirkes im Auge.

Über die Arbeitsgruppen Personal, Verkehr, Energie und Runder Tisch werden anfallende 
Probleme für unsere Mitgliedsunternehmen aber auch darüber hinaus angegangen. Mit 
gemeinsamen Projekten und Angeboten fördern wir den Aufbau branchenübergreifender 
Beziehungen, realisieren Synergien und schaffen ökonomische Vorteile für die Mitglieds-
unternehmen.

Mit unserer Internetplattform wird es zudem vor allem für die Mitglieder wesentlich 
leichter, sich im Rahmen der Netzwerkstrukturen zu bewegen und zu artikulieren.

Auch in diesem Jahr finden 5 Unternehmertreffen, organisiert durch unseren Verein und 
Unternehmen aus Neukölln-Südring, statt. Hier stellen sich Neuköllner Unternehmen vor 
und es bietet sich eine Plattform zum Austausch von Informationen rund um Neukölln-
Südring und die Berliner Wirtschaft. Diese Veranstaltungen haben sich mittlerweile zu 
beliebten Treffen für die Kontaktpflege bzw. den Kontaktaufbau zwischen den Unter-
nehmen, der Verwaltung und anderen Trägern entwickelt.

In diesem Jahr fanden bereits die Unternehmertreffen bei der Moll Marzipan GmbH und 
der TÜV Rheinland Akademie statt. Am 20. Mai ist die Kunzendorf Gruppe der Gastgeber 
unseres jetzt mittlerweile 24. Unternehmertreffens.

An der Ruderregatta Neuköllner Unternehmen am 18. Juni diesen Jahres auf dem 
Neuköllner Schiffahrtskanal wird bereits intensiv gearbeitet. Sollte Ihr Unternehmen noch 
Interesse an einer Teilnahme haben, so setzen Sie sich bitte schnellstmöglich mit der 
Geschäftsstelle in Verbindung.

Sie sehen also, es bewegt sich etwas in Neukölln, auch wenn es viel zusätzliches Enga-
gement der Aktiven erfordert. Hier hoffen wir natürlich, dass sich die positive Entwick-
lung des Vereins weiter fortsetzt und würden uns freuen, wenn sich weitere Neuköllner 
Unternehmen für eine Mitgliedschaft in unserem Netzwerk entscheiden würden, denn 
um so breiter die Schultern, um so mehr kann man auch bewegen.

Wir wünschen viel Freude beim Lesen und natürlich viele gute Geschäfte.

Der Vorstand

Unternehmensnetzwerk Neukölln-Südring e.V.

            

Vorstand:Olaf Bienek (Vorsitzender, im Bild rechts), Kunzendorf 
Spedition GmbH; Ulrich Rheinfeld (stellv. Vorsitzender, im Bild links), 
Fernheizwerk Neukölln AG; Wolfgang Gorny (Schatzmeister, in der 
Bildmitte), UNIVERSAL Gebäudemanagement und Dienstleistungen 
GmbH

> Immer aktuell im Netz:                         

    www.netzwerk-neukoelln-suedring.de

> Interesse an einer Mitgliedschaft? 

    Unterlagen und Informationen in der  
    Geschäftsstelle anfordern 

 oder persönlich vorbeikommen,   
 jeden Donnerstag 10-12 Uhr. 

 Weigandufer 45
 12059 Berlin
 Tel:  +49 30 2000 586-33
 Fax: +49 30 2000 586-34 
 Email:
 Kontakt@netzwerk-neukoelln-suedring.de
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Nachrichten aus den AGs Personal, Verkehr, Runder Tisch

AG Personal

Die AG Personal war zuletzt sehr aktiv und trifft sich regelmäßig am ersten Dienstag 
im Monat. Unter anderem wurden in den letzten Monaten eine Fachkräftestudie für 
Neukölln-Südring erarbeitet und auf deren Basis zwei Fachkräftesymposien durchgeführt 
(siehe dazu auch das folgende Kapitel dieses Newsletters). 

Aktuell bereitet die Arbeitsgruppe mehrere Projekte vor:

• Als Grundlage für den Aufbau eines Arbeitgeberzusammenschlusses – das ist ein  
„Unternehmen der Unternehmen“ mit dem Zweck, Personal, welches ein Betrieb nicht 
allein auslasten kann, zu teilen – soll eine Machbarkeitsstudie die Bedarfe der Unterneh-
men und die sich daraus ableitenden Schnittmengen, innerhalb derer der Arbeitgeberzu-
sammenschluss Arbeitskräfte zur Verfügung stellen wird, eruieren sowie dessen mögliche 
organisatorische und strukturelle Gestalt erarbeiten.

• Unter Führung der AG Personal wird die Einrichtung eines „Ausbildungsstammti-
sches“ realisiert, an dem sich Vertreter von Unternehmen, Schulen, Bildungseinrichtungen 
und öffentlichem Dienst regelmäßig über Fragestellungen im Bereich Ausbildung austau-
schen können. Ende September 2011 soll dazu eine Auftaktveranstaltung stattfinden.

• Im Rahmen der Weiterbildungsinitiative der Bundesagentur für Arbeit WeGebAU (Wei-
terbildung Geringqualifizierter und beschäftigter älterer Arbeitnehmer in Unternehmen) 
sollen für Mitglieder des Unternehmensnetzwerk Neukölln-Südring e.V. Weiterbildungen 
organisiert werden. Der Fokus liegt dabei auf der Qualifizierung für Geringqualifizierte 
und ältere Arbeitnehmer als Mittel der Fachkräftesicherung der Unternehmen.

AG Verkehr

In den vergangenen Wochen wurden bei den Mitgliedsunternehmen die Bedarfe hin-
sichtlich der gemeinsamen Durchführung der gesetzlich vorgeschriebenen Grund- 
qualifikation und Weiterbildung von Berufskraftfahrer/-innen abgefragt. Zusammen 
mit unserem Vereinsmitglied Fahrschule Glowalla GmbH wird nun ein für alle interes-
sierten Unternehmen passendes Paket geschnürt. Die Schulungen werden dann in den 
nächsten Wochen beginnen.

AG Runder Tisch

Die Arbeitsgruppe Runder Tisch traf sich am 05.05.2011 in großer Runde, d.h. inklusive 
des Vorstands und den Verantwortlichen der anderen Arbeitsgruppen, mit den Leitern 
der Wirtschaftsförderung Clemens Mücke und des Stadtplanungsamtes Rolf Groth. Dabei 
wurde die gute Zusammenarbeit von Unternehmensnetzwerk und Bezirksamt Neukölln 
gewürdigt und die Weichen für zukünftige gemeinsame Projekte gestellt.

> Kontakt: 

Olaf Bienek

Email: 

olaf.bienek@kunzendorf-spedition.de

> Kontakt: 

Raphael Ittner

Email: rittner@tuev-nord.de

> Kontakt: 

Rainer Fritze

Email: info@clemens-fritze.de
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Fachkräftesymposien

Am 15.02.2011 fand das 1. Fachkräftesymposium der AG Personal des Unternehmens-
netzwerkes in den Räumen der Fernheizwerk Neukölln AG statt. Das Symposium wurde 
sehr positiv aufgenommen und hat den Teilnehmern – Unternehmern und Personalver-
antwortlichen – sehr interessante und anregende Aspekte vermitteln können.

Die Themen waren:

1. Die Situation der Unternehmen im Bereich Personal und Fachkräfteentwicklung. Hierzu 
wurde durch den Leiter der Arbeitsgruppe Raphael Ittner die Fachkräftestudie des Unter-
nehmensnetzwerkes Neukölln-Südring e.V. vorgestellt, ausgewertet und diskutiert.

2. Möglichkeiten der Personalflexibilisierung und –sicherung wurden unter dem Blickwin-
kel von Arbeitgeberzusammenschlüssen erörtert. Herr Dr. Thomas Hartmann, Geschäfts-
führer der tamen. Entwicklungsbüro Arbeit und Umwelt GmbH, die als Geschäftsstelle 
des Bundesverbandes der Arbeitgeberzusammenschlüsse e.V. fungiert, erläuterte in 
einer Präsentation und im anschließenden regen Austausch mit den Teilnehmern die 
in Deutschland noch kaum eingesetzte neue Form einer Arbeitnehmer-Arbeitgeber- 
Flexibilisierung, die auch für Neukölln-Südring in Frage kommen könnte.

Ein erster Schritt dahin wurde auf der Mitgliederversammlung des Unternehmensnetz-
werks beschlossen, und zwar soll durch die AG Personal die Möglichkeit der Durchfüh-
rung einer Machbarkeitsstudie zum Thema Arbeitgeberzusammenschlüsse sondiert 
werden.

Das 2. Fachkräftesymposium lud die Vertreter der Unternehmen aus Neukölln-Südring 
am 12.04.2011 in das Bildungszentrum der TÜV Nord Bildung GmbH & Co. KG. Die 
Veranstaltung stand auch diesmal wieder im Zeichen der Fachkräftesicherung und bot 
drei inhaltlich-methodische Teile:

1. Der Vortrag von Sascha Dörfel, Bereichsleiter der Agentur für Arbeit Berlin Süd, thema-
tisierte die Ergebnisse des Arbeitsmarktmonitors für den Agenturbezirk Berlin. Demnach 
besitzt Berlin nach lokaler Einschätzung recht gute Beschäftigungschancen bei zwar 
durchschnittlicher Arbeitsmarktverfassung, vor allem aber bei stark überdurchschnittli-
chem Entwicklungspotenzial.

2. In Workshops wurden Teilbereiche der Fachkräftesicherung und -entwicklung erörtert 
und diskutiert. Raphael Ittner von der TÜV Nord Bildung GmbH & Co. KG entwickel-
te gemeinsam mit den Teilnehmern seines Workshops ein Szenario zur Förderung von 
Personalentwicklung als Instrument der Fachkräftesicherung. Lissy Czarnetzki von der 
TÜV Rheinland Akademie GmbH rückte in ihrem Workshop das Thema Ausbildung zur 
Fachkräftesicherung in das Zentrum der Diskussion.

3. Nach einer kleinen Pause und der Möglichkeit zur Stärkung bei einem hervorragen-
den Buffet wurden die Workshopergebnisse vorgestellt und über Schlussfolgerungen für 
die Arbeit der AG Personal diskutiert. Unter anderem soll die Einrichtung eines „Aus- 
bildungsstammtisches“ realisiert werden, an dem sich Vertreter von Unternehmen, Schu-
len, Bildungseinrichtungen und öffentlichem Dienst regelmäßig über Fragestellungen im 
Bereich Ausbildung austauschen können.

Wie schon das 1. Fachkräftesymposium kam auch diese Veranstaltung wieder sehr gut bei 
allen Teilnehmern an. Eine Fortführung dieser Veranstaltungsreihe ist daher angedacht. 
Interessenten an der Arbeitsgruppe Personal sind gern gesehen und können sich an die 
Geschäftsstelle des Unternehmensnetzwerk Neukölln-Südring e.V. wenden.
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Raphael Ittner stellt die Fachkräftestudie für Neukölln-Südring vor

Der Vortrag zum Thema Arbeitgeberzusammenschlüsse wurde 
energisch diskutiert

Sascha Dörfel erklärt den Arbeitsmarktmonitor für den Agenturbezirk 
Berlin

Workshop zum Thema Fachkräftesicherung durch Ausbildung
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Unternehmertreffen bei Moll und TÜV Rheinland

Im Jahr 2011 fanden bereits zwei Unternehmertreffen statt. Am 18. Januar richtete das 
gerade in das Unternehmensnetzwerk eingetretene Unternehmen Moll Marzipan GmbH 
das 22. Unternehmertreffen aus. Die TÜV Rheinland Akademie GmbH lud am 22. März 
zum 23. Unternehmertreffen in ihre Hauptniederlassung nach Berlin-Johannisthal.

Das Treffen bei der Moll Marzipan GmbH war ein gelungener Anlass, das Gastgeberun-
ternehmen als neues Mitglied in den Reihen des Unternehmensnetzwerks zu begrüßen. 
Ebenso konnte der Vereinsvorsitzende Olaf Bienek mit der Citimed und Rollicar Kranken-
transport und Fahrdienst GmbH & Co. KG, der Gebäudedienste Mandy Schöneich sowie 
der Fahrschule Glowalla GmbH drei weitere Neuaufnahmen verkünden.

In einer sehr kurzweiligen und überaus aufschlussreichen Präsentation wurde anschlie-
ßend auf die 150-jährige Tradition der Moll Marzipan GmbH zurückgeschaut und die 
Produktion der seit 1977 in Neukölln ansässigen Marzipan und Rohmassenherstellung 
verschiedenster Qualitäten und Geschmackssorten erläutert. Neben der Darstellung der 
sehr positiven Entwicklung des Unternehmens seit 2008 berichtete der Geschäftsführer 
Herr Dr. Armin Seitz über innovative Konzepte u.a. im Bereich der Leistungsentfaltung 
und Gesunderhaltung der Mitarbeiter und auch über das soziale und gesellschaftliche 
Engagement des Unternehmens.

Frau Anja Sabanovic von der Senatsverwaltung für Wirtschaft, Technologie und Frau-
en nutzte danach die Gelegenheit, den „Masterplan Industriestadt Berlin 2010-2020“ 
– das Leitbild für die industrielle Entwicklung des Landes Berlin – mit den Teilnehmern 
zu diskutieren.

Die Besichtigung der Produktionsanlagen der Moll Marzipan GmbH ermöglichte außer-
gewöhnliche Einblicke in ein qualitätsbewusstes und innovationsfreudiges Neuköllner 
Unternehmen und bot reichlich Gelegenheit zum Sehen, Hören, Fühlen und nicht zuletzt 
natürlich auch Kosten. Auch konnten die Anwesenden mehr über die unterschiedlichen 
Qualitäten von Marzipanen aus fachkompetentem Munde erfahren.

Zu guter Letzt bestand die Möglichkeit, sich vom Marzipanquader noch eine Scheibe 
abzuschneiden und es sich am Buffet auch auf herzhafte Weise gut gehen zu lassen. So 
gestärkt ergaben sich noch zahlreiche Gespräche und Möglichkeiten mit den Teilnehmern 
aus Wirtschaft und Verwaltung in Kontakt zu kommen.

Zum 23. Unternehmertreffen des Unternehmensnetzwerk Neukölln-Südring e.V. lud das 
Netzwerkmitglied TÜV Rheinland Akademie GmbH in seine Hauptniederlassung nach 
Berlin-Johannisthal, da die Neuköllner Außenstelle im Boschweg dem Andrang der sehr 
zahlreichen Teilnehmer nur schwerlich gerecht geworden wäre.

Die Leiterin der Außenstelle Neukölln, Frau Silvia Günther, und die Verbundkoordinatorin 
Frau Lissy Czarnetzki gaben den Besuchern in einer Präsentation, die vor allem die zah-
lenmäßigen Fakten zur Vorstellung der TÜV Rheinland Akademie lieferte, und in einem 
Gang durch die Lehrräume und Werkstätten der Hauptniederlassung Johannisthal einen 
interessanten und unterhaltsamen Einblick in die Welt der Bildung. Die TÜV Rheinland 
Akademie realisiert hier auf 4.000 m2 Ausbildungsfläche ein vielfältiges Angebot an Aus- 
und Weiterbildungen. Lehrkräfte und Auszubildende demonstrierten am Objekt und vor 
den Augen der interessierten Besucher, die sich hier bietenden Möglichkeiten.
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Geschäftsführer Dr. Armin Seitz stellt sein Unternehmen vor 

Besichtigung der Marzipanfertigung auf dem Betriebsrundgang

Präsentation von Silvia Günther

Besichtigung eines von Auszubildenden der TüV Rheinland Akade-
mie getunten Autos
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Der Vorsitzende der Rudergesellschaft Wiking e.V., Matthias Herrmann, erläuterte die Pla-
nungen bezüglich der kommenden Austragung der nun schon traditionellen Ruderregatta 
Neuköllner Unternehmen im Rahmen des Neuköllner Kunst- und Kulturfestivals „48-
Stunden-Neukölln“. Mehrere Unternehmen meldeten bereits auf dem Unternehmertreffen 
Ihre Teilnahme, sodass davon ausgegangen werden darf, dass auch in diesem Jahr wieder 
ein zahlenmäßig und sportlich erstklassiges Feld an den Start gehen wird.

Bei einem reichhaltigen Buffet mit Wein und Bier bestand zuletzt wieder ausgiebig Ge-
legenheit, ins Gespräch zu kommen und Kontakte zu knüpfen.

Das Unternehmensnetzwerk Neukölln-Südring e.V. bedankt sich herzlich bei der Moll 
Marzipan GmbH und der TÜV Rheinland Akademie GmbH mit ihren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern für die perfekte Organisation der Unternehmertreffen, das leckere Es-
sen sowie die anschauliche Demonstration der Produktion, der Geschäftsfelder und der 
Kompetenzen der Gastgeberunternehmen!

Firmenportrait Kunzendorf Spedition GmbH

Die Kunzendorf Spedition wurde 1950 in Neukölln gegründet und ist seit 1961 am heu-
tigen Standort in der Nobelstraße mit der Berliner Niederlassung und Firmenzentrale 
ansässig. Mittlerweile beschäftigt die Kunzendorf Gruppe über 320 Mitarbeiter in fünf 
Niederlassungen und der 100%-igen Tochterfirma Kost Spedition GmbH. Mit mehr als 
75 eigenen LKW und auf Lagerflächen von mehr als 20.000 m2 betreibt die Kunzendorf 
Gruppe im Kerngeschäft durchgehend europaweite Stückguttransporte, Teil- und Kom-
plettladungen sowie Logistikgeschäfte.

Leistungsspektrum

„Fixes“ Stückgut

Der Stückguttransport – egal, ob ein Karton, eine Palette oder eine größere Sendung 
befördert werde soll – von jedem Ort zu jedem Ort in Deutschland und Europa stellt die 
Kernkompetenz der Kunzendorf Spedition GmbH Berlin dar. Mit mehr als 70 Partnern in 
Europa erreichen die Sendungen schnellstmöglich, sicher und kostengünstig jeden Emp-
fänger. Über eine permanente Schnittstellenkontrolle und Sendungsüberwachung sind 
die kompetenten Speditionsfachleute jederzeit in der Lage, eine konkrete Auskunft zu der 
Sendung zu geben. Über intelligente Track&Trace-Lösungen mit Kundenanbindung kann 
man sich aber auch selbst online sofort notwendige Informationen beschaffen.

Über viele direkte Linienanbindungen an die Partner der Kunzendorf Spedition GmbH 
Berlin erreichen die Sendungen direkt und ohne zusätzlichen Umschlag das Empfangsge-
biet. Somit werden Kosten eingespart, die Umwelt geschont und das Beschädigungsrisiko 
deutlich minimiert.

„Fixe“ Beschaffungslogistik

Egal, wo die Sendungen in Europa abgeholt und hintransportiert werden müssen, die 
Kunzendorf Spedition GmbH übernimmt auch diese Aufträge gerne und bietet auch für 
diese Leistungen ihre Premiumprodukte und fixen Uhrzeitzustellungen an.

„Fixe“ Teil- und Komplettladungen

Einen weiteren Schwerpunkt der Tätigkeiten der Kunzendorf Spedition GmbH stellt 
der Transport von Teil- und Komplettladungen dar. Auch saisonale Spitzen und ex-
treme Mengenschwankungen kann sie für ihre Kunden sehr gut kompensieren.  
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 24. Unternehmertreffen  Freitag, 20. Mai 2011     
   Kunzendorf Spedition GmbH

 6. Ruderregatta Neuköllner   Samstag, 18. Juni 2011 
 Unternehmen  Anmeldung bis 20.05.2011

 25. Unternehmertreffen  September 2011    
   Kleinschmidt Gewerbekühlung GmbH 

Nächste Termine
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> Kontakt: 

Kunzendorf Spedition GmbH

Nobelstr. 25

12057 Berlin

Tel.: +49 30 68 98 08-0 

Fax: +49 30 68 98 08-50 

Email: info@kunzendorf-spedition.de

Im Laufe der Jahre konnten viele Kunden in diesem Bereich gewonnen werden. Durch 
individuelle Aufkommen und die Kombination mit Stückgutverkehren ist die Kunzendorf 
Spedition GmbH in der Lage, ihre Fahrzeuge und fest gebundene Frachtführer das ganze 
Jahr über relativ konstant auszulasten. Diese Bündelung ermöglicht es, auch dann Ka-
pazitäten für Kunden zur Verfügung zu stellen, wenn der Verkehrsmarkt insgesamt stark 
angespannt ist und Frachtraum knapp wird. So profitieren auch Kunden, die Transporte 
zuvor in Eigenleistung erbracht oder selbst Frachtführer eingekauft haben.

„Fixe“ Premiumprodukte

Garantierte Zustellung der Sendungen am nächsten Tag (Speedtime nextDay) bis 08:00 
Uhr, bis 10:00 Uhr oder bis 12:00 Uhr gegen eine geringe Premiumgebühr.

24plus Logistics Network und die „Fixen“ Kunzendorfer

Die Kunzendorf Spedition GmbH ist Gesellschafter der Stückgutkooperation 24plus. Für 
24plus bewirtschaften knapp 70 Systempartner standardisierte Stückgutverkehre. Über 
das zentrale HUB in Hauneck und das Nord-HUB in Hannover bestehen tägliche Anbin-
dungen zu jedem Ort in Deutschland und Europa.

„Fixe“ Logistik

Die Kunzendorf-Gruppe steht Ihren Kunden auch in Fragen der Logistik in verschiedenen 
Niederlassungen zur Verfügung. Klassische Tätigkeiten wie Lagerung, Transporte und 
Kommissionierung werden ebenso angeboten, wie die komplette Auftragsabwicklung 
und der Versand. Das Know How erstreckt sich über alle Tätigkeiten die am Ende und 
nach der Produktion anfallen können.


